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PROGRAMMA A

Al. Pensioenakkoord 2019

A2. Duurzame inzetbaarheid

A3. Ontwikkelingen Belgié

A4 Versterking rol ondernemingsraden

A5. Verplichtstellingsperikelen bedrijfstakpensioenfondsel
A6. Vragen?
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PENSIOENRECHT

1 juni 2019 (De Volkskrant)
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PENSIOENAKKOORD 2019 -

APensioenakkoord 2010: geen akkoord vakbonden

A20102016: diverse rapporten, ver
varianten voor nieuw stelsel

A2015:SER apport ‘Toekomst pensi oen

A2016: SERapport* Per soonl i jk pensioenve
ri sicodel i ng’

A2010heden: ‘lopend onderhoud’ : v
verbetering pensioencommunicatie, aanpassingen financieel
toetsingskadergovernancegpensioenfondsen
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PENSIOENAKKOORD 2019 -

APar. 2.2. Regeerakkoord 41D-2017

AOnt werp Advies SER juni 2019 ‘ Naar
21 juni 2019)

AKamerbrief 5 juni 2019: principeakkoord vernieuwing pensioenstelsel,
regering neemt ontwerpadvies SER over, 15 juni 2019: vakbonden akkoord
17 juni 2019: indiening wetsvoorstel temporisering Adaftijd

AAlleen hoofdlijnen, aantal keuzes wél gemaakt
AUitwerking volgt in stuurgroep (eind 2020)

ABeoogde datum invoering: wetgeving begin 2022, daarna
Implementatietrajecten

AUitgangspunt: aanpassingen binnen huidige kaders,
bijv. verplichtstelling blijft, levenslang pensioen ook
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PENSIOENAKKOORD 2019 -

AVoortborduren op eerdere rapportages 202016

AAfsc_haf_fing evenredige opbouw voor alle contracten fundamentele
herziening

ATweede fundamentele herziening: fiscale kadef®8 3 pijler op basis
van leeftijdsonafhankelijke premie op basis van marktrente

AOf toch een derde revolutionair aspect: afschaffing
middelloonregeling?

AMaar:SERRdvi es 2019, p. 8: “De r aa
premieregeling toe te voegen a:
Zijn dit alleen premieovereenkomsten?

AEcht er : Kool mees, p . [ “Al | e ¢
op arbeidsvoorwaardelljke t oe z ¢
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2018: IMPLEMENTATIBRPI RICHTLIIN S ==
EN NATIONALE PENSIOENDISCUSSIE

A 2007 en 2018: NL kiest voor zwaardere eisen financierirgpgarnanceeisen dan
IORP {Richtlijnen voorschrijven

Onderwerp IORP-Richtlijnen Pensioenwet

Rekenrente Prudente rekenrente: eigen rts met UFR
pensioenvoorziening fondsrendement en/of
hoogwaardige obligaties

Buffereisen Technischeen bel eggi ngxsarbuffers apdddsis van 97,5%
(5%) zekerheidsmaatstaf

Toeslagverlening Geen eisen - drempeltoets 110%
- toekomstbestendigheidseis

Governance Uitgebreide eisen, - doublures VCen intern toezicht
proportionaliteitseis (IORP II) - géénproportionaliteitseis
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PENSIOENDISCUSSIE 2018 -

AOpi ni estuk 5 grote pensioenfonds
Nederland zijn regels zo streng dat fondsen eronder lijden, in plaats val
erdoor beschermd worden’

AVakbonden, deskundigen en medewerker DNB:
correlatie hardheid contract en hoogte rekenrente

ARisicovrije rente noopt tot afdekking renterisico,
grote problemen bij stijgende rente

ADNB en min. Koolmees: risicovrije rente 66k voor zachte contracten, m
AVoor zuiver DC géén minimum waarderingsvoorschrift

AIORP | en II: fondsrendement waarderingsmaatstaf, zelfs voor zuivere
uitkeringsovereenkomsten zonder kortingsmechanisme

ANL politiek aanvaardt consequenties strenge eisen niet: premiedemping,
1k eer aanpassing FTK om korting t
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HOOFDLIJNEN

Al. AOW (4pijler): wijziging verhoging AOWeeftijd
A2. Hervorming pensioenstelset pijler

A3. Overige maatregelen
AZZP' er s
ADuurzame inzetbaarheid (0.a. zware beroepen)
AHerziening 8pijler (lijfrente)
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PENSIOENAFSPRAKEN (1) h

Al. Afschaffing doorsneesystematiek
AAfschaffing doorsneepremie bedrijfstakpensioenfondsen
AAfschaffing evenredige opbouw alle contracten
AAdequate compensatie

A2. Invoering nieuw pensioencontract:
premieregeling met uitgebreide risicodeling (met directe inkoop
variabel pensioen), waardering op marktrentés(met UFR)

A3. Voorstel SER: maak bestaande verbeterde premieregeling
(variabel pensioen) ook mogelijk voor bedrijfstakpensioenfondsen

A4. Buffers terug naar 1%
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PENSIOENAFSPRAKEN (2) h

AB5. Tijdelijke versoepeling kortingsregels pensioenfondsen
A6. Afbouw gedempte premie pensioenfondsen

A7. Leeftijdsonafhankelijke fiscale premiegrens voor alle pensioencontra
en ook in 8pijler (80% / 42 opbouwjaren, marktrente), extra fiscale
ruimte transitieperiode op basis vagensioenrichtleeftijd67 jaar

A8. Afkoop 10% pensioen op pensioendatum
A9. Onderzoek extra keuzemogelijkheden
A10. Standaardisering nabestaandenpensioen (géén bezuiniging)

All. ZZP ' ers: verruiming vrijwil!/l
Invoering verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering
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N PENSIOENRECHT

BAS VAN DER SCHOT

WIEBEL : | ' Y O NSiOEN
PENSIOEN? : AKKOORD

Hou TocH
She
FRAMES.

7 juni 2019, De Volkskrant
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NAAR NIEUW PENSIOENSTELSEL (1)

Al Vervallen verplichtstelling

AKabinet gaat in overleg met Europese Commissie of overgang naar
premieregeling en/of afschaffen doorsneepremie leidt tot vervallen
verplichtstelling

ARVS 2017: verplichtstelling kan overeind blijven, definitief oordeel na
uitwerking plannen

A2. Overgang naar degressieve opbouw

AKan leiden tot verboden leeftijdsonderscheid, c.g. strijd met het recht op
ongestoord genot van eigendom

ARechtvaardiging op grond van algemeen belang (stelselherziening), adequ
en evenwichtige compensatie vereist (geen winnaars/verliezers bij invoerin

AZorgvuldig transitietraject met wettelijk ingekaderde transitieprocedure
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JURI DI SCHE RI S| CO=g"

NAAR NIEUW PENSIOENSTELSEL (2)

A3. ‘Il nvaren
ABij elkaar houden van bestaande en nieuwe pensioenopbouw

ANa collectieve waardeoverdracht zijn regels nieuwe contract van toepassin
op bestaande opbouw

ARolverdeling: keuze sociale partners en uitvoerder, overheid faciliteert en le
Indien nodig wettelijke regels vast

AGeleidelijke overgang wordt onderzocht door kabinet
AJuridisch risico bij werkgevers, niet bij overheid
ACWO met of zonder instemmingsrecht individuele gerechtigden?

AHeersende leer: gelet op ruime beoordelingsvrijheid overheid
risico strijdigheid met eigendomsbescherming klein
(Protocol 1 EVRM, 17 Handvest Grondrechten EU)
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REKENRENTE

ASERadvies:
ANieuw contract wordt gewaardeerd op basis van marktremts ihet UFR)

ACommissie Parameters stelt parameters vast
ANieuwe parameters juni 2019: strenger dan bestaande

AVakbonden: voor nieuwe contracten nieuwe parameters.
Dijsselbloem deze parameters gelden ook voor nieuw pensioencontract

AGeen waarderingsverplichting vo
beperkte risicodeling?

AMarktrente in nieuw contract niet relevant meer voor verlaging
nominaal pensioen (geen herstelplannen meer), wel voor
dekkingsgraadafhankelijke events (waardeoverdracht, indexatie (?))

© Gielink Pensioenrecht BV |-882019 17



G1e11nk

PENSIOENRECHT

WET VERBETERDE PREI\/IIEREGELNG

AVariabel pensioen: keuze voor conversie in levenslange
pensioenuitkering die afhankelijk mag zijn van beleggingsrisico,
sterfteresultaat (kringmicro langlevenrisicy en/of aanpassing
(macro) levensverwachting

ABeleggingsrisico en macttanglevenrisico individuele én collectieve
risicodeling toegestaan

AKeuze op ingangsdatum of maximaal 10 jaar v@énsioenrichtleeftijd
bij collectieve risicodeling (Shell)

ANieuw pensioencontract: directe jaarlijkse conversie naar variabele
pensioenuitkering
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NOG GEEN GELOPEN KOERS? A

ACPB: eind 2020 rapport houdbaarheid financiering

AUitwerking openstaande punten (zie Akkoord 2010)

ARentediscussie

Alngrijpende wijziging financiéle, economische, politieke omgeving
AOverleg met Europese Commissie over verplichtstelling in nieuwe stel

AHoogte en uitvoerbaarheid compensatieregeling introductie degressie
opbouw
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SENIORENREGELINGEN A

AGeneratiepact gemeenten:
ABevordering vitaliteit organisatie

AVrijwillig minder werken oudere werknemers met (gedeeltelijk)
behoud salaris en pensioenopbouw (seniorenregeling)

ARuimte benutten voor herbezetting door jongere werknemers
(herbezettingsregeling)

AVUT-nieuwe stijl: in plaats van fiscale straf fiscale faciliteiten
bijv. 60-80-100, of 5670-90
(60% werken, 80% salaris, 100% pensioenopbouw)

AOok meer aandacht voor seniorenregelingen in bedrijfsleven
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DEELTIJDFACILITEITEN A

AFaciliteit 1: vrijstelling R\Wdeffing
AArbeidsduur of feitelijk werken maximaal 50% verminderd
Aln laatste 10 jaar voor pensioendatum

AFaciliteit 2: ongewijzigde voortzetting pensioenopbouw bij deeltijd en
demotie

ADeeltijdfunctie aanvaard in laatste 10 jaar voor pensioendatum
AOmvang dienstverband niet lager dan 50% aanvangaafsperiode
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PENSIOENRECHT

DEMOTIEEN OVERIGE FACILITEITEN

Demotiefaciliteit

ATerugtreden naar lager gekwalificeerde functie

AlLaatste 10 jaar

AVoortgezette pensioenopbouw over salaris hogere functie toegestaan
Overige faciliteiten

ACafetariafaciliteit (buiten 10 jaarstermijn relevant): tijdelijke salarisverlaging
(max. 10 %) heeft geen gevolgen voor pensioenopbouw, schriftelijke regeling
moet openstaan voor ten minste driekwart werknemers

AGoedkeuring verlofstuwmeer (max. 50 weken, ook als interval tussen
seniorenregeling en vervroegde pensionering); geen RVU

A(Bruto en netto) verlofspaarregelingen: vrijstelling aanspraak compensatievel
(ADV) 50 weken
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OVERIGE PENSIOENFACILITEITEN

AVrijwillige voortzetting pensioenopbouw: voortzetting gedurende
periode na onvrijwillig ontslag met loongerelateerde uitkering

AVrijwillige voortzetting gedurende max. 10 jaar: mits reglementair
gefaciliteerd en geen cumulatie met pensioenopbouw elders, aanvanc
uiterlijk 3 jaar voor pensioendatum (tenzij loon uit tegenwoordige
dienstbetrekking of arbeidsongeschiktheid)

ADeelnemingsjaren: pensioenopbouw vanaf bereiken 41 1/3 deelnemin
jaren, pensioenrichtleeftijdé4 1/3 jaar, 75% gemiddeld pensioengevenc
loon

ASabbatsverlof: pensioenopbouw over salaris voorafgaande aan of dire
na het verlof, max. 1 jaar, einde uiterlijk 1 jaar voor pensioendatum
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VERVROEGDE INGANG S

OUDERDOMSPENSIOEN

AGeen toetsing samenloop doorwerken en vervroegde ingang in
laatste 5 jaar voor AOVdatum

ADeeltijdpensionering toegestaan
(gedeeltelijk werken / gedeeltelijke vervroeging)
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PENSIOENAKKOORD 2019 =
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PENSIOENAKKOORD 2019 -

AO' AUITTA xAOEATA TAAO EA PAT OEIT A
AStructurele en overgangsmaatregelen duurzame inzetbaarheid

termijn
ATemporisering stijging AOWeeftijd naar 67 jaar (2024 i.p.v. 2021)
A20212026: generieke vrijstelling RVU binnen 3 jaar voor A@MIm,

max. € 19.000 per jaar (o.a. zwar
periode, bij langere periode RVU over het meerdere

AE 200 mil joen maat we rCA@riveapfacéittrenn o
langer doorwerken (omen bijscholing, loopbaanbegeleiding,
deeltijdpensionering, generatiepactregelingen)
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STRUCTURELE MAATREGELEN

DUURZAME INZETBAARHEID

AMeerjarig actie en investeringsprogramm& , A OAT | Al C
(“LLO”)

AVanaf 2025 2/3 koppeling i.p.v. 100% koppeling stijging
levensverwachting (AOWEn fiscalepensioenrichtleeftijd

AVerlofsparen: verhoging vrijstellingen 50 weken fiscaal verlofsparen
naar 100 weken

Alnzetten toeslagen voor individuele pensioenopbouw

AOnderzoek uittreden na 45 dienstjaren
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ONTWIKKELINGEBELGIE A

I —— A,._‘__.-'—_,,,_____..,,_. m—— .._______‘_,__—/v-‘; ___,——____’__’/.’,_.’., ——

~—  Bonden maken rekenrente tot
breekpunt pensioenakkoord

jsche pensioen
S er drachten
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ONTWIKKELINGEBELGIH1)

Algemeen
A3 juni 2003: Europese Pensioenfondsenrichtlijn (IRRctive)

ARichtlijn: minimumeisen nationale wetgeving, elke lidstaat zet Richtlijn
om in nationale wetgeving

ADoel Richtlijn: bevorderen grensoverschrijdende pensioenuitvoering
(singlelicensesystem)

ABelgié: minimumnormenprinciplebased
Nederland: Financieel kader strenger dan Richthjriebased

A10 Belgisch® F PmesNL werknemers, m.n. VS werkgevers met
vrijwillige bijstortverplichting
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ONTWIKKELINGEBELGIH?2)

Belgié l l Nederland

B e | [BnarxcieghTeetsingskader NL FTK niet van t
NL communicatievo

Bel gi sgoveraanaed¥g e | s +  Bdvernanceniet van toepassing
* NL medezeggenschap (OR, vakbonden)

 NL arbeids en sociaal recht
» Pensioenwet m.b.t. bescherming werk
nemers van toepassing

FSMA toezicht houd - DNB: all een toezi
aan FSMA
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ONTWIKKELINGEBELGIH3) h

AFSMA tot 2018: werkgever aanvaardt sponsorgarantie
(bijstorting tekorten OFP) of aanvullende zekerheidsmechanismen
(bijv. buffereisen)

ANieuws 2018: FSMA akkoord met CDC zonder permanente
sponsorgarantie en zonder permanente buffer, mits goed
gecommuniceerde korting

AAngst Belgiévlucht opnieuw aangewakkerd
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ONTWIKKELINGEBELGIH4)

Reactie Tweede Kamer op nieuws Belgié

ABeducht voor toezichtarbitrage

ALiefst hek om Nederland, wetgever zoekt grenzen toegestane
grensoverschrijdende belemmeringen op

AEis zekerheidsmaatstaf 97,5% voor uitgaande internationale
waardeoverdracht gemotiveerd afgewezen door regering

AWel: goedkeuring 2/3 meerderheid deelnemers, gewezen deelnemers
en pensioengerechtigden
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ONTWIKKELINGEBELGIH5) h

Reactie Pensioenfederatie op nieuws Belgié (2018)

AFederatie erkent 3 voordelen Belgische regime:
AVrijstelling BTW 66k voor DBegelingen

ADe Belgische toezichthouder levert maatwerk, zelfs over sponsorgarantie
valt te praten

ADe OFP heeft een vrij eenvoudigevernance

AUitnodiging kabinet: neem maatregelen zodat pensioenfondsen geen
noodzaak meer voelen om te vertrekken

AAnder geluid dan Tweede Kamer: zoek oplossing bij jezelf, Nederland

ABelgische OFP volwaardig alternatief bij selectie pensioenuitvoerder
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VERSTERKING ROL ONDERNEI\/IINGSRADEN (1)

Wet Bevoegdheden OR pensioen (2016)

Alnstemmingsrecht vaststelling, wijziging of intrekking
pensioenovereenkomst

AOOK instemming regelingen uitvoeringsovereenkomsten die van invloe
kunnen zijn op de pensioenuitkomst

Aln ieder geval: wijze vaststelling premie, maatstaven en voorwaarden
toeslagverlening, keuze pensioenuitvoerder
(ook buitenlandse instelling)

Alnstemming OR uitgebreid naar pensioenfondsen
(ook buitenlands)
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VERSTERKING ROL ONDERNEI\/IINGSRADEN (2)

A Grijs gebied"’ arbei dsvoorwaard
uitvoeringsovereenkomst:

AArt. 31f WOR: informatieplicht ondernemer bij élke wijziging etc.
AEvt. convenant sluiten over instemmingsbevoegdheden

AOR bindt individuele werknemers in beginsel niet, individuele
Instemming blijft vereist

ARechter toetst kwaliteit ORraject bij eenzijdige wijziging
pensioenovereenkomst, d.w.z. een wijziging zonder individuele
Instemming
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PENSIOENRECHT

VERSTERKING ROL ONDERNEI\/IINGSRADEN (3)

O/ POOAOODPOI Al Al AT 6

Alnvulling medebeslissingsrecht: tijdige en volledige informatie bij wijzigingen
e.d., invulling permanente rol

AScholing en vorming Ofeden

AComplexe arbeidsvoorwaarde: deskundigen inschakelen

AGeen wettelijke kwaliteitseisen instemmingsproces

AVerhouding met cao

ABesluit werkgever (bijv. bij overdracht wijzigingsbevoegdheid aan bestuur
pensioenfonds)

ABestaande situaties

ASlapers en gepensioneerden: toevoegen externe leden voor wijzigingstraject
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BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDSEN

AVerplichtstelling door minister SZW

ABpfen caocheck zeer belangrijk: wettelijk verplicht vodrft adviseur
én verzekeraars, praktijk weerbarstig

AVerplichtstellingsbesluiten SZW veel open omschrijvingen,
nauwelijks leesbaar, resultaat van onderhandelingen sociale partner:
In bedrijfstak

AToepasselijkheid 2 of me@& p f magelijk, komt regelmatig voor
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HOGE RAAD-2-2012 PJ2012/39 -

A“ Geen pr emi-arest wel r echt
APensioenaanspraken vloeien voort uit reglement
ARisico wanbetaling onbekende werkgever Bpf
AGeen verjaringstermijn aanspraken, wél voor premiebetaling
ABpfactiever op zoek naar werkgevers die onder verplichtstelling valle

ARi sico’s werkgever :
AVerplichte aansluiting met terugwerkende kracht
APremi enota’s over (ver) verleden
AVrijstelling verleden: alsnog optrek naar gelijkwaardige regeling

AHoofdelijke aansprakelijkheid bestuurders en andere leidinggevenden
als werkgever insolvent is (bij verwijtbaarheid)
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UITLEG KWANTITATIEVE EIS N

WERKINGSSFEBPF

AKwantitatieve toets in veel verpllchtstelllngsbeslu|ten
wer kgever ‘i1 n hoofdzaak’ werkza
(meer dan 50%). Hoe met samengestelde bedrijven?

AHR PMT/Vector (22-2012): toerekenen werknemers die
ondersteuning verlenen, faciliteren of ervoor zorgen dat de
producten van de onderneming afzet vinden

AHR PMTAdimec(311-2014): géén toerekening activiteiten
van zelfstandigeontwikkel-activiteit (kernactiviteit), dus
geen activiteit die ten dienste staat van assemblage

AToerekening werknemers die zelf nigerplichtgesteldewerk-
zaamhedenverrichten afhankelijk van formulering verplichtstelling

ACheck werkingssfeer: deskundig onderzoek vereist
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DANK VOOR UW AANDACHT

VRAGEN?
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